3 OBJECTIFS

1

FAVORISER L'EMPLOI
DES JEUNES

MAINTENIR LES SENIORS
DANS LEUR ACTIVITE
OU EN RECRUTER

ASSURER LA TRANSMISSION
DES COMPETENCES ET
DES SAVOIR-FAIRE

RETROUVEZ
DES INFORMATIONS
PRATIQUES SUR

www.contrat-generation.gouv.fr

POUR VOUS
ACCOMPAGNER DANS
VOS DEMARCHES
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et bénéficiez d’'une -
aide de 4000 €paran @@ suraE TR
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POUR CONNAITRE
LES CONDITIONS D’APPLICATION :
www.contrat-generation.gouv.fr




